                         SAF答辩工作规范

一、答辩资格审查标准
学生完成毕业论文写作，指导老师同意其参加答辩，且知网查重的整体重复率不高于25%，单篇引用重复率不超过5%，即可参加毕业论文答辩。
二、答辩工作流程及师生答辩要求
（一）答辩前准备环节
1.答辩前，指导教师需提前告知学生论文答辩各个环节的注意事项。 
（责任人：指导教师、学生） 
2.答辩工作小组公布参加一辩学生名单以及答辩教师分配名单，指导教师需回避本人所指导的学生，论文工作委员会在分配各组答辩老师时，尽量由不同领域的老师构成。同时由学生工作部门协助安排答辩秘书，每个答辩组安排两位答辩秘书，答辩前由相关人员负责对答辩秘书进行培训，明确告知保密原则。 
（责任人：论文工作委员会、答辩工作小组、教学秘书、辅导员） 
3.答辩前，指导教师需提前将所指导学生的毕业论文、毕业论文进度表等材料提交至学生所对应的答辩组组长处，并由答辩组长分送到各答辩组成员。 
（责任人：指导教师、答辩组组长、答辩工作小组） 
4.因我院实行指导教师与答辩教师独立评分原则，学生电子版论文及纸版论文需隐去指导老师姓名、职称后发送给答辩组组长老师。
5.一辩组长及老师做答辩准备：一辩组长应组织本组答辩教师熟悉答辩论文内容、了解研究方向、总结发现问题，为答辩做好充分准备。 
（责任人：答辩组组长、答辩教师）
（二）答辩过程及答辩后环节
1.按照《厦门大学嘉庚学院本科生毕业论文（设计）工作管理规定（2013 年7月修订）》，各答辩小组需保质保量完成一辩工作。答辩学生陈述时间及答辩老师提问时间，不做统一规定，由各答辩组自行掌握，在规定的时间内保质保量完成任务。既尊重指导老师和答辩学生的辛勤劳动成果，也有针对性的提出完善论文的积极建议。 
2. 每位答辩老师独立针对每一组论文学生小组整体给出一个分数，不针对
每一位学生个别评分，以三位答辩老师的平均分数作为该组最后的答辩分数。答辩结束后，答辩组长需将答辩成绩与指导教师所给成绩按照各50%的权重计算出最终成绩，并转换成相应等级。答辩组长可以告知学生论文及格与否，但不允许告知其具体成绩和等级，并且在答辩过程注意毕业论文成绩保密工作。 
（责任人：答辩教师、教学秘书、辅导员） 
3.在答辩中不能达到毕业论文要求的，答辩组长老师需汇总参加二辩的学生名单，并提交至答辩工作小组负责人处, 同时将需要二辩的小组或者同学（单个指导）的进度表传递给二辩答辩组组长老师。按SAF毕业论文进度表要求，若答辩成绩为不及格，请注明原因，便于指导教师指导学生修改完善参加二辩。 
（责任人：答辩教师、答辩工作小组） 
4.一辩结束后，答辩组长老师需将通过答辩学生完整的毕业论文进度表等纸质版材料，返还至论文指导教师处。 
（责任人：答辩组长、指导教师）
三、答辩过程 
答辩过程包括自我介绍、答辩人陈述、提问与答辩三个环节。 
1.自我介绍：包括组员的姓名、专业等基本信息。介绍时举止大方、态度端正、礼貌得体；论文小组成员必须全部参加答辩，经学院批准后的特殊情况除外。 
2.答辩人陈述：陈述主要内容包括论文选题背景、研究问题、研究过程、研究方法、研究结论、论文目前的发展情况与创新之处；小组各成员在研究过程中所承担的具体工作模块与自我评价；二次答辩主要陈述论文没有通过一次答辩的主要问题、原因及修改完善的主要内容。 
3.提问与答辩：答辩教师的提问可安排在答辩人陈述之后，也可同步进行，答辩教师与学生互动交流，是相对灵活的一个环节。答辩教师在规定时间内可以针对论文相关内容进行提问，答辩人当场作答。
四、论文成绩评定 
1.学生论文成绩：主要由两部分构成，第一部分来自指导老师，所占权重50%，指导老师可以针对所指导学生的平时表现，给予相同分数或不同分数；第二部分来自答辩组老师，所占权重50%，答辩老师在判定论文及格以上的情况下，所给成绩不得低于60分，且一组学生对应一个答辩成绩。 
2．二辩环节：若一辩小组老师经讨论后，评定为不及格，则该组论文直接
进入二辩环节。二辩老师评定的成绩，作为该论文的最终成绩，不再参考指导老师和一辩小组所给分数。成绩评定为“及格”与“不及格”。 
3.二辩后补救机制：二辩结束后，论文成绩仍然评定为不及格，则该论文组同学可在征得指导老师的同意后，提交申诉申请书，说明不同意二辩成绩的理由，学院将组织论文申诉委员会对论文做最后的判定，论文最终的判定结果为“及格”与“不及格”。 
4.最终成绩计算： 
答辩组组长需将指导教师评定的成绩和答辩小组评定的成绩加权后计算出论文的最终分数，并转换成相应等级。具体为：90分（含）以上对应等级为优秀；75分-89分，对应等级为良好；60分-74分，对应等级为及格；59分及以下对应等级为不及格。 
5.成绩评定规则：
（1）优秀：出色完成毕业论文所规定的任务，获得结论或成果，论述清楚，有 一定创见和学术价值，基本功扎实。 
（2）良好：较好地完成毕业论文所规定的任务，获得结论或成果，论述清楚，基本功较扎实。 
（3）及格：完成毕业论文所规定的任务，符合毕业论文的基本要求，在非主要方面存在一些缺陷或差错。 
（4）不及格：未能完成毕业论文所规定的要求与任务，有比较大的缺陷或错误。
五、论文成绩提交 
1.成绩录入：一、二次答辩后，指导老师需将所指导学生的论文成绩汇总，并在规定时间内将指导学生最终成绩报给论文工作委员会，并由委员会汇总上报至学校。 
（责任人：指导教师、教学秘书、论文工作委员会） 
2.论文整理：在规定的时间内，指导老师需将所指导学生论文的相关存档材料及电子版汇总，并提交至SAF办公室。 
（责任人：指导教师、教学秘书、论文工作委员会）
